Информация по выполнению коллективного 
договора за 2017год
между администрацией и профкомом МБОУ «Актюбинская СОШ»

Настоящие изменения в коллективный договор между работодателем  в лице директора школы Вознюк А.А..с одной стороны, и работниками в лице профсоюзного комитета образовательного учреждения с другой стороны, был  приняты на собрании трудового коллектива.
Изменения к Коллективному  договору (далее-КД) были  заключены с целью обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности МБОУ.
Двусторонняя комиссия в составе: Представителей работодателя: Селянских Л.Н. представителей работников: Суходоловой Г.В. Нагуманова Т.Ж. Бегмий Е.А. проанализировала изменения в Коллективный договор и выполнение КД за  2017 г. и пришла к  следующим выводам:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

- При утверждении локальных нормативных актов:
· Правил внутреннего трудового распорядка
· Положения об оплате труда работников
· Соглашения по охране труда
· Положения о комиссии по трудовым спорам
· Положения об общем собрании работников
· Положения о контрольной деятельности
· Положения об административно- хозяйственной службе
· Положения о педагогическом совете
· Положения о методическом кабинете
· Положения о родительском собрании
· Положения о родительском комитете
· Положения об энергетической службе в МБОУ
было учтено мнение профкома
-при разработке и принятии КД, изменениям в КД непосредственное участие принимал профком МБОУ и работники образовательного учреждения.

2. ПОРЯДОК  И СОДЕРЖАНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

- содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения, расторжения регулировался в  соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами.
-в трудовом договоре оговаривались существенные условия трудового договора: объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
-объем учебной нагрузки в течении 2017 года у работников ОУ  не менялся.
- все вновь принятые в 2017 г. работники МБ ОУ были ознакомлены с КД и др. локальными нормативными актами под роспись.
Прекращение трудового договора с работниками производилось только по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст.77 ТК РФ).
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
 .

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

- рабочее время работников определялось в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, учебным расписанием, графиком сменности, а также условиями трудового договора.
- всем работникам были предоставлены основные отпуска по графику, согласованному с профсоюзным комитетом
- всем работникам по письменному заявлению предоставлялось три дня без сохранения заработной платы, в случае:
· не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации-3 дня
· в случае свадьбы работника (детей работника)
· на похороны близких родственников

4. ОПЛАТА ТРУДА.

Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:
-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; единого тарифно- квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;  государственных гарантий по оплате труда; перечня видов выплат стимулирующего характера; Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения «Актюбинская СОШ»
( далее – Положение); рекомендаций  трехсторонней комиссии РФ по регулированию социально- трудовых отношений; мнения выборного органа первичной профсоюзной организации МБОУ «Актюбинская СОШ»
-система оплаты труда работников МБОУ АСОШ, установленная Положением, включает в себя размеры окладов (должностных окладов) работников в соответствии с профессиональными квалификационными группами далее – ПКГ), порядок и условия установления выплат компенсационного и стимулирующего характера.
-заработная плата работника учреждения включает в себя оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты.
-размер, порядок и условия оплаты труда, в том числе размер оклада стимулирующего характера, установленные на неограниченный срок, указываются в трудовом договоре.
Объем средств на оплату труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников МБОУ «Актюбинская СОШ»
-заработная плата выплачивается работнику за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца через банкомат Сбербанка России. Днями выплаты заработной платы являются: 7 и 22 число каждого месяца. Установленная заработная плата выплачивается работнику независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днем, праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
-с учетом условий и результатов труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные приложением № 6 и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные приложением № 8 Положения о новой системе оплаты труда.

 
6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

- продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за должностной оклад (ставку) заработной платы для педагогических работников МБОУ «Актюбинская СОШ» устанавливался исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. В зависимости от должности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 03.04.2003г. 3 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников образовательных учреждений») особенности режима рабочего времени и времени отдыха устанавливаются в соответствии с Приказом министерства образования и науки РФ от 27.03.2006г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений».
7. СОЦИАЛЬНО - ТРУДОВЫЕ ГАРАНТИИ

- листки по нетрудоспособности оплачены всем сотрудникам в соответствии с законодательством – в 2016 году повысили квалификацию на курсах 4 педагога

8. УСЛОВИЯ, ОХРАНА ТРУДА, ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

- систематически информировали каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на  его рабочем месте, режиме труда и отдыха
- заключили соглашение по охране труда с определением организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда
-совместно с профкомом осуществляли  контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. По итогам проверки выполнения соглашения по итогам 2017 г. составлен акт установленного образца
- проводили со всеми поступающими на работу, а также переведенных на другую работу работниками МБОУ обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим
-пролонгировали старые инструкции по охране труда и  разработали новые по охране труда на каждое рабочее место
-приобрели спец.одежду для  тех.персонала, моющие и дезинфицирующие средства в  соответствии с отраслевыми нормами
-профилактические медосмотры проводились в соответствии с графиком
- были выделены путевки детям работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении
- в соответствии с приказом № 41 от 01.09.14 г. была создана комиссия по охране труда и соблюдению правил ТБ
9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

- для проведения профсоюзных собраний, размещения информации была предоставлена площадь
- ежемесячно перечислялись средства на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов
- с учетом мнения профкома были разработаны и утверждены правила внутреннего трудового распорядка

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

- Изменения и дополнения коллективного договора проводились в соответствии с новыми изменениями в Коллективный договор МБОУ «Актюбинская СОШ» на 2017-2020 г. 

Таким образом, коллективный договор, выполнен, по всем пунктам.

Сопредседатель комиссии от работодателя:___________________Л.Н.Селянских
Сопредседатель комиссии от работников :____________________Г.В. Суходолова
Члены комиссии:_________________________________________Т.Ж.Нагуманов
                               ________________К.Н.Селянских
                                        ________А.А.Вознюк
                


30 ноября 2017г












